Association Conservatoire de Menucourt

REGLEMENT INTERIEUR

Preambule

Article 1 : objet et champs d'application

1.1 Conformément & la loi (art 122.3 du code du travail), ce réglement fixe les regles
de discipline inlérieure du Conservatoire de Menucourt.

1.2 Le réglemenl s'impose & tous les adhérents, les salariés et les benevoles de
I'association. La Direction (conseil d'adminisiration) est fondée & veiller G son
application et @ accorder les dérogations justifiées.

1.3les disposifions de ce réglement s'appliquent également aux inlervenants
extérieurs dans I'association.

1.4 Un exemplaire du présent réglemenl est remis & chaque salarié (el affiché dans
les locaux).

Dispositions relatives au fonctionnement

Article 2 : horaires de ail.

2.1 Les salariés doivent respecter leurs horaires de fravail, et consacrer leur temps de
travail aux taches désignées dans leur contral.

2.2 Les jours [€riés ne sont pas travaillés.

2.3 Toule modification de planning annuel de cours doit élre signalée au Directeur
et recevoir I'acceptation du Conseil d"Administration pour I'année scolaire suivante.
La date limite est le 15 mai de I'année scolaire précédente,

2.4 Toute proposilion de modification de planning en cours d'année doit &fre
soumise au directeur el au Conseil d”Administration pour acceptation.

Arficle 3 : le matériel

3.1 Tout salarié ou membre de I'associalion est tenu de conserver en bon état tout
le matériel et les instruments. Ce matériel ne doit pas étre ufilisé & des fins
personnelles sans autorisalion du Président et du Direcleur. Tout maténel el
instrument endommagé ou nécessilant réparation doit étre signalé dans les plus
brets délais au Directeur.

3.2 Il est interdil d'emporter des objets appartenant & I'association sans autorisation
du Président et du Direcleur.

3.3 Le matériel ne sera prélé qu'aprés la signature de la convention prévue G cet
effet accompagné du chéque de caution (fixée en fonction du matériel).



3.4 Un invenlaire annuel complet du matériel musical el de sonorisation sera
prafiqué.

Article 4 : usage des locaux

4.1 Les locaux sont mis & la disposition du Conservatoire par la Mairie et deslings aux
activités du Conservaloire, & savoir :

Cours de musique, petits concerts, réunions du Conseill d'administration,
réunions pédagogiques, répétitions, interventions scolaires, ou loule autre activité
liée & la vie du conservaloire aulorisée par le Conseil d’administration.

4.2 |l esl inlerdif :

D'introduire dans les lieux de fravail des objefs ou des marchandises deslinées
Gy éfre vendues.

D'avoir des aclivités G caractére religicux ou politique a l'intérieur du
conservatoire.

De faire circuler sans autorisation du Conseil d'administration des listes de
souscripfions ou de collecte.

4. 3 Les cours doivent impéralivement prendre fin au plus tard & 22 heures.

Arlicle 5 : Exécution des activités professionnelles

5.1 Dans I'exécution des taches qui lui sont confiées, chaque salarié est tenu de
respecter les instruclions qui lui sont données par le Directeur.

5.2 Chaque professeur & I'obligation de tenir une feuille de présence mensuelie dans
chaque discipline.

5.3 Le conservatoire est adhérent a la SEAM. Toutes les pholocopies de partitions se
trouvant dans les locaux du conservateire doivent obligatoirement avoir la vignette
autocollante de I'année en cours. Des vigneties sont mises a disposifion dans les
classeurs des professeurs a cetle fin.

Article 6 : Retards, absences des salariés
6.1 Tout retard doit &tre signalé auprés du Directeur,
6.2 Le Directeur devra éfre informé des absences

6.3 Toule absence d'un professeur pour convenance personnelle devra étre
remplacée par ses soins aprés approbation du directeur.

6.4 I’'absence pour maladie ou accident devra, sauf cas de force majeure, étre
justifiée dans les 48h par I'envoi d'un cerlifical médical d'arét de fravail, & I'adresse
suivante : Conservatoire de Menucourt 28 ter allée du Vexin 25180 Menucourt.



6.5 Toute absence d'un professeur non remplacée supérieure & 15 jours, donnera
lieu & un remboursement.

Sanctions et droits de la défense des salariés

Arlicle 7 : Sanctions. discipline

7.1 Tout agissemenl considéré comme fautif poura, en fonction de sa gravité, faire
I'objet de l'une ou de l'autre des sanclions classées ci-aprés par ordre
d'imporlance.

7.2 Tenani compte des faits et des circonstances, la sanction sera prise sans suivre
nécessairement I'ordre de classement :

Avertissement! : observation écrite destinée & alfirer I'attention
eEntretien de conciliation

Licenciement : avec ou sans préavis el indemnités de rupture suivant la
graviié de la faute.

Article 8 : Droits de la défense

loute sanction sera mofivée el nolifiée par écrit au salarié.
Hygiéne et sécurité

Article 9 : hygiéne

7.1 Il est interdit de pénéirer sur les lieux de travail en état d'ivresse ou sous I'emprise
d'un stupéfiant,

9.2 La consommation de boissons alcoolisées dans |'établissement est interdite, saul
circonstances parficuliéres el avec I'accord du responsable.,

9.3 Il est interdit d'infroduire dans I'établissement tout objet dangereux (briquel,
allumettes, cutters, couleaux,...)

7.4 |l est interdit de fumer dans les locaux et dans I'enceinte cléturée.
Article 10 : sécurité

10.1 Chaque salarié doit avoir pris connaissance des consignes de sécurité
10.2 Il est interdit de neutraliser les sorties de secours.

10.3 Tout accident survenu lors d'un cours doit étre immédiatement signalé au
Directeur, par le professeur.



Les eleves

Article 11 : inscriptions

11.1 Chaqgue année tout éléve doit remplir une fiche d'inscription compléte, le jour
des inscripfions. Toule aulre inscripfion doit éire approuvée par le Directeur. e
professeur fail remplir une fiche au nouvel éléve.

11.2 Tout frimestre débuté est dU. En cas d'arrét définitif, I'éléve doit prévenir son
protesseur. Ce demier doit I'inscrire sur la teville de présence.

Article 12 : absences

En cas d'absence, I'éléve a obligation de prévenir le professcur avant I'heure du
cours, et le cours ne sera pas remplace.

Arficle 13 : droits a I'image

13.1 Les photos prises dans le cadre des activités du conservatoire ne feront pas
I'objet d'un usage commercial. Elles peuvent éfre utilisées dans des publications
locales. Si un adhérent ne souhaile pas figurer sur ces clichés, il doil le faire savoir par
écrit au Président.

13.2 Toule pholo prise dans les locaux du conservatoire est interdite, sans
avlorisalion du conseil d'administration.

Fonctions du Conseil d’administration

Le Conseil d'administration est élu par les adhérents lors de I'assemblée
générale.

Le Conseil d'administration porte la responsabilité de I'association, il est
chargé de la vie de I'associafion et des tdches administrafives.

Les objectifs et orientations sont débattus et actés.

Le Président (personne morale) est lenu de prendre I'avis du Conseil
d'administration avant de faire connaitre les décisions aux partenaires.

Les membres du Conseil d'administrafion doiven! référer au préalable au
Président de tout acte relevant du Conservatoire.

Le Président est seul habilité a signer les actes sauf délégation explicile.

Ses membres sont bénévoles non rémunérés.



Fonctions du Directeur

Le Directeur, salarié de I'ossociation est chargé de traduire
pédagogiquement les orientations du Conservatoire définies par le Conseil
d'Administralion.

Il est garant de la pédagogie appliquée par les professeurs.
I organise :

Les plannings des cours et leur respect.

Le report de cours en cas d'absence.

Il déclare tous les mois au membre du Conseil d'Administration chargé du
personnel le nombre d'heures de cours effeciué par les professeurs.

Il est responsable de I'organisation des concerts et des examens.

Il est le référent pédagogique vis-a-vis des partenaires et participe aux
réunions.

Il est membre de droit du Conseil d' Administration avec une voix consullalive.

Il esl le lien entre le fonctionnement du Conservaloire et le Conscil
d'administration.

Fonctions du représentant des professeurs.

Il est prévu dans les statuts que I'ensemble des professeurs désigne un seul
représentant.

Il a pour rdle de recueillir I'avis de ses collégues sur les projets, sur leurs
condifions de fravail et d'en faire part au Conseil d'administration lors des

réunions.
Il ne participe pas au vole.

Sa nomination est actualisée & chaque rentrée.

Réglement intérieur révisé en décembre 2007.



